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ATTd TTOU UTTOPEITE VA TTAPETE AUTO TO GUAAADIO

o Av dev €xeTe AUTO TO QUAAGDIO nNTrOTE TO ATTO TOV
TTPOCOWTTIKO oag oupBoulo (personal officer) ) Tov
aglwpaTikd ouvoeoo yia Bépara avarrnpiag (disability
liaison officer).

o MrTropcite etTiong va {NTACETE TTANPOPOPIEC TE HoOPPN
CD.



['pawTe o1o Prison Reform Trust, otn di1evBuvon:
FREEPOST ND6125, London ECIB 1PN.

2E TI AVOQPEPETAI AUTO TO PUAAGDIO;

[ToAAoi avBpwTTOI TTOU €ival HEoA aTN QUAAKK £€X0OUV
KATTola avatrnpia, OTrwe auTiono, AcBua i KatadAiyn,.

AUTO TO QUAAGDIO gival yia KPATOUUEVOUG TTOU £X0UV
KATTOIa avaTtrnpia.

NEEI aNUAVTIKES TTANPOPOPIEC YIa TN Cwr 0TN QUAAKN
Kal Tn BoNBeIa TTOU PTTOPEITE VA EXETE.

Y1rdpxel kar GANo UAAGDIO e TiTAO «Book for
Prisoners with a Disability» (diatiBeTal pévo ota
AYYAIKA) TO OTTOIO UTTOPEITE VA TTAPETE YIA VA TO
OlaBAoeTE. ALel TTEPICCOTEPESG AETTTOPEPEIES VIO T
BEuaTta TTou ava@EépovTal 0€ auTd To QUAAAGDIO.

NMwg va éxete TV BonRdela TTou XPEIALECTE OTNV
QUAOKA

e Eav £xete kATTOIO AvaTtTnpia A XpeldleoTe BonBeia yia

VA KAVETE KATTOIA TTPAYUOTA €ival KAAUTEPQ VA TO TTEITE
OTO TTPOCWTTIKO TNG PUAAKNG TO GUVTOUOTEPO dUVATO.

To TTPOCWTTIKG TNG PUAAKNAG TTPETTEI VA KAVEI OTI
MTTOPEI yIa va oag divel 0,11 BonBela xpeialeoTte. Auto
opieTal aTTd TO VOO.

e O,11 T1EITE OTO TTPOCWTTIKO TNG YUAAKNAC Ba ival

EUTTIOTEUTIKO.



Ti1 €idoug BonBeia Ba Trpétrel va oag divel To
TTPOOCWTTIKO TNG PUAAKAG?

To TTPOCWTTIKG TNG QUAAKNAG TTPETTEI VO 0ag dWaEl O,TI
BonBeia xpeldleOoTe yIa va CUUMETEXETE TNV (WN TNG
QUAOKNG.

To TTPOCWTTIKG TNG QUAAKNAG Ba TTPETTEN va aag divel O,T
BonBeia xpelaleoTe yia

e Vva KaTaAaBaiveTe TTANPOPOPIEC 1] AUTA TTOU 0OG AEVE Ol
aAAol avBpwTrol

e Vva gpyaleoTe ) va eKTTAIOEVUEOTE (eKTTAiIdEUON Eival OTav
MaBaiveTe KATI KAIVOUPYIO)

e VA £I0TE O€ ETTAPI ME TNV OIKOYEVEIA OAG KAl TOUG
@iAoug oag

e V{ €i0TE VYIEIG.

Ao 1TOI0V PTTOpPEiITE VO {NTACETE BoNRBeia oTnVv
QUAOKN

Ta KUpIa TTPOCWTTA ATTO TA OTTOIA UTTOPEITE va (NTINOETE
BonBeia oTnv UAAKN €ival

O1 co@pwVIOTIKOI UTTAAANAOI ) O TTPOCWTTIKOG
oag oUMBouAog (personal officer)

MIAAOTE OTOUG COPPWVIOTIKOUG UTTAAANAOUG YIa
OoTrolodATTOTE {ATNMA VIO TO OTTOIO €XETE KATTOIEG
EPWTAOCEIC ] XpelaleoTe BorBela.

O aiwpaTIKOG oUVOEOHOG YIa BEpaTa
avatrnpiag (disability liaison officer) (GAAoTe
ava@EpeTal yio ouvtodia wg DLO)



e AUTOG 0 AvBpwTTOC epyadleTal oTnV QUACKK. BpiokeTal
€KEi yia va BonBd Toug KPATOUUEVOUG JE avaTTnPia.

e Mrropeite va {NTACETE va TOV DEITE OTTOIAONTTOTE
oTIyun. Av XpeldleoTe va Tov Ocite NTROTE ATTO TO
TTPOCWTTIKO TNG QUAAKAGS va 0ag Bonbnocl

e Mrtropeite va {NTACETE ATTO TOV ACIWHATIKO OUVOEONO
yia B€uata avatrnpiag 0,11 Boribeia XpeIAleoTE yIa TNV
avaTtrnpia oag f yia 1a TTPAYUATA TTOU £XETE DUOKOAIQ
VO KAVETE.

MNaTpoug R voonAeuTéG/pIEG (TTPOCWITTIKO TWV
UTTNPECIWYV UYEIaG)

e MTTOPEITE VO TOUC MIANOETE YIA OTTOIOONTTOTE TTPOBANUQ
uyeiag TTou €xeTe. 'H av viLWBETE avriouxog i
TAPAYMEVOG.

v ZnTAROTE TN BOROEIA TOU TTPOCWTTIKOU TNG
QUAOKAG OTTOIAOATTOTE OTIYHI TO XPEIOOTEITE.

v Av gival 3U0KOAO yI0 £0GS VO KAVETE KATTOIO
TMPAYHOATA TTEITE TO OTO TTPOCWTTIKO TNG
QUAAKNG. Oa Trpétrel va ocag dwoouv 6,Ti
BonBeia xpeidleoTe.




TI va KAVETE oV

NiwoeTe TAPAYUEVOG ) AVNOUXEITE Yia KATI. 'H
oV KATTOI0G OOG CUUTTEPIPEPETAI ATYNHO.

Eival TToAU onpavTiké va 10 TTEITE O€ KATTOIOV.
MTTopeiTe va JIAAOETE O€

® OTTOIOONTTOTE JEAOG TOU TTPOCWTTIKOU TNG QUAOQKNG

e £va yIaTpO N voonAeuth/pia

e ¢vav «akpoaTh» f «Piho». AuTtoi ol AvBpwTTol €ival AAAoI
KPOTOUUEVOI Ol OTTOIOI €ival EKEi yIa va oag BonBouv av
VIWBOETE TAPAYMEVOGS | AVNOUXEITE. 2€ OPICPEVES
TTEPITITWOEIS YOPOUV Mia XaPAKTNPIOTIKN UTTAOULA.

® OTOV AgIWPATIKO CUVOECHO YIa BEpara avartrnpiag

e ¢vav Igpéa (auTOC O AVBPWTTOC €ival KATTOIOC O OTT0IOG
aoxoAcital ue Tnv Bpnokeia. AANG dev XpelddeTal va €ioTe
OPNOKEUOPEVOC VIO VA JIAAOETE OTOV I1EPEQ)

® (O¢€ KATTOIOUG avBpwTTouG TTOU Eival £5w aTTd TNV QUACKIN
Ol OTTOiOI ovopdlovTal ZapapeitTeg (Samaritans).
BpiokovTal ekei OTTOIAOATTIOTE OTIYUA YIa va fonBouv
avOpWTTOUG TTOU VIWBOoUV TapayhEéVol ) aviiouxol.
MrTropeite va Toug THAEQwVAOoETE oTOV apIBud 08457 90
90 90.




TI va KAVETE oV

o 'Exete SUuOoKOAia oTO Vo KaTaAaBaiveTe
TTANPOPOPIES | AUTA TTOU 0aG AEVE OI GAAOI
avlpwTrol

To TTPoowTTIKG TNG QUAAKAG Ba TTPETTEI

e VO 00¢ BonBdcl va KataAaBaiveTe TTANPOPOPIEC

e va oag divel TTANPOPOPIEC O€ JOPYPN TTOU €ival EUKOAO yia
€0AGGC VA KATOAGPETE.

Mrtropeite va {NTACETE ATTO TO TTPOCWTTIKO TNG QUAQKNG
e VO 00G MIAGEI o€ EUKOAOTEPN YAWOOO

e Vva 0aG dWOEl TTANPOPOPIEC OE MIA AAAN popP®r], OTTWG
XPNOIMOTTOIWVTAG EUKOAEG AECEIC e €IKOVEG 1) o€ CD

e va oag dlaBdoel keipeva. H va oag Bondnoel va
KATAVONOETE £yypapa OTTWG EVTUTIA 1 YPAN AT

e TO TTPOCWTTIKO OTN BIBAIOBAKN UTTOPEI £TTIONG VA 0OG
BonBnoel va Bpeite TTANPOPOPIEC 0€ JOPPr) TTOU 0AG ival
€UKOAO va KOTOAGBETE

‘Exete OUOKOAIO OTO KAVETE KATTOIO TTPAYMOTO
OTNV QUAOKH ETTEION £XETE KATTOI0 TTPOLBANHO
uyeiag i avarrnpia

MTTOpEITE VO MIANOETE
e 0€ £EVA OOPPWVIOTIKO UTTAAANAO
e OTOV QIWMPATIKO CUVOECHO YIa BEPATA avaTInPiag

e O€ OPIOPEVEG QPUAAKEG, UTTAPXOUV AAAOI KPATOUUEVOI Ol
OTTOI0I BpioKovTal EKEI YyIa va onBouv KPATOUPEVOUG HE
avartrnpia. MepIKEG POPES UTTOPEI va GOPOUV MIa €IDIKN
MTTAOUCQ.

To TTPOCWTTIKO TNG QPUAOKNAG TTPETTEI VA KAVEI OTI
MTTOPEI VIO VA KAVEI TA TTPAYMATA TTI0 EUKOAQA VIO £0GG




TI va KAVETE oV

Agv gioTe eUXAPIOTNUEVOG ME KATI i} OEWpPEITE OTI
N @UAAKN £XEI KAVEI KATI AdBog

e PwTNOTE TO TTPOCWTTIKO TNG QUAAKNAG TI VO KAVETE AV OEV
€i0TE EUXAPIOTNUEVOGS PE KATI. 'H pTTOpEi, £vag AAAOG
KPATOUNEVOC Va JTTOPEI va oag BonBnrocl.

e MrTTOpPEI VO XPEIAOTEI VO CUUTTANPWOETE KATTOIO EVTUTTO VIO
Va TTEITE AUTO E TO OTTOIO OEV EI0TE EUXAPIOTNUEVOC.
Mrtropeite va {nTAoeTE BorBcia yia auTo.

o Av BEAeTE va TTEITE KATI TTOAU EUTTIOTEUTIKO UTTOPEITE va
OUUTTANPWOETE EVa €10IKO EVTUTTO TO OTTOI0 OVOMAETAI
EVTUTTO EUTTIOTEUTIKAG TTPOOBaong (confidential
access)

e YTapxouv KaTtrolol AvBpwTrol £Ew aTTO TNV QUAAKN Ol
oTroiol ovopdalovrtal Avegaptntn EmitpoTtry EAéyxou
(Independent Monitoring Board, IMB). Mtropeite va
(NTNOETE VA MIANOETE O AUTOUG AV EXETE KATTOIO
TTPOBANUA OTAV QUACKN

e Av auToi dev PTTOPE£COUV Va AUCOUV TO TTPORBANUQ,
MTTOPEITE VA YPAWETE O KATTOIOUG TTOU OVOuAalovTal
2uvhRyopog Tou MNMoAitn yia Oépara QuAakwyv Kal
EmiTipnong (Prisons and Probation Ombudsman)
oTNV TTAPAKATW OI1EUBUVON

Prisons and Probation Ombudsman
Ashley House

2 Monck Street

London SW1P 2BQ

Av d¢gv €ioTE EUXAPIOTNMEVOG ME TIG UTTNPECIEG UYEING
TTOU OOG TTapEXOVTAl

e MIAAOTE TTPWTA O€ KATTOIOV ATTO TIG UTTNPETIES UYEIQG yia
va OEiTE av UTTOPEITE va AUOETE TO TTPORANUa
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e Av TO TTPOCWTTIKO TWV UTTNPECIWY UYEiag dev PTTOPEI va
AUoel To TTPOBANUA, NTTopPEITE va (NTHOETE BorBeia atrd
Evav opyaviopo £Ew atrd TNV QUAAKN 0 OTToio¢ ovouddeTal
AveldapTtnTn ZupBoulAeuTiki ETiTpoTtrh NMapatrévwy
(ICAS)

e Mrtropeite va {nTceTe To TNAEPWVO Tou ICAS atrd 1o
TTPOCWTTIKO TNG QUAAKNG, TNV BIBAIOBAKN, N
TNAEQWVWVTAC o€ KATToI0UG TTou ovouddlovTal NHS Direct
(Mpapun aueong etmkoIivwviag TG EBvIkNAC YTInpeoiag
Yyeiag) oto 0845 4647.

NIwoEeTe APPWOTOS N XPEIACECTE VA TTAPETE
@AappaKa

Av gioTE APPWOTOG I EXETE KATTOI0 TTPORANMA ME TA
MATIO 006 | Ta OOVTIO OOG

e ZnTAOTE va OciTe Eva/dia yiaTpd, VOoonAeuTry/pia,
odoVTiaTPO 1} OPOAAUIaTPO

e Av d¢gv yivetal va cag¢ [onBrjoouv oTn QUAAKN TO
TTPOCWTTIKO Ba aTTOPACiTEl OXETIKA ME TO TI €ival KAAUTEPO
vVa KAVETE

o Av XpeladeTal va TTAPETE APMAKA

O TIEITE OTO TTPOCWTTIKO TNG QUAAKNAG OTI TTPETTEI VA TTAPETE
PAppaKa

0 €vag yIaTpog TNG QUAAKAGS Ba oag dwaoel Ta pApUaKa
TTOU XPEIAleoTE

O MJTTOPEI va gival duvaTtd va KPATACETE TA PAPUAKO OTO
KEANi 0aG. To TTPOCWTTIKO TNG QUAQKNG Ba oag TTEl av
yiveTal.
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AAAa O€pgaTa yia Ta OTTOIO MTTOPEI VA

Xpeladeote Bondeia

MrTropeiTe va BpPEiTe TTI0 TTOAAEC TTANPOPOPIES VI AUuTA TA
BEuarta oTnv o AeTrTopePn €Kdoon auTtou Tou PuUAAadiou
(oTa AyyAIKQ).

AkpoauaTikr diadikaoia

(Eav TTapafeite KATTOIO KAVOVA TNG QUAOKIG UTTOPEI VO
XPEIQOTEI va TTATE 0€ akpoauaTikn diadikagia. EKEei
MTTOPEITE va JIAACETE yIa OTI OUVERN)

e O d10IKNTAC 1} TO TTPOCWTTIKG TNG QUAAKNAG Ba TTPETTEI va
oag BonBroouv va KaTaAAGRETE TI CUPPBAIVEL.

o MrTropEi va oag emTpatrei va £xeTe KATToloV padli oag
eAv Oev KATOAAPBAIVETE.

e Av TTapaBAKaTe KATTOIO Kavova TTEION OEV TOV
KaTaAaBaivaTe TTEITE TO oTOV OIOIKNTH.

e O dIkny6pOC 0ag PTTOPEI va oag Bondnocl.

KeAi

To kKeAi 0ag | TO TTPOCWTTO HE TO OTTOIO POIPALEDTE TO KEAI

o Av €XeTE KATTOIO TIPOBANUA PE TO KEAI 0QC 1) TO
TTPOCWTTO JE TO OTT0IO HOIPALECTE TO KEAI TTEITE TO OTO
TIPOCWTTIKO TNG PUAQKNG.

daynto
o Av OeV UTTOPEITE VO PATE KATTOIO CUYKEKPIMEVO PaynTo
TTEITE TO 0TO/N YIATPO ) TO/N VOO NAEUTH).

e H @uAakn Ba cag eToiuaoel €10IKO @aynTo av Trei o/n
YIaTPOC N o/n voonAeuTnc/pia OTI gival EVTACEL.
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e Av xpeldleoTe BorBeia va dlaAégeTe paynTo (NTROTE TO
aT1ro TO TTPOCWTTIKG TNG PUAAKNAG.

‘EvTuTtra

e To TTPOOWTTIKG TNG PUAAKNAGC Ba TTPETTEI VO 0 OWOEl
0,TI BorBela XPEIAEOTE YIA VA CUUTTANPWVETE EVTUTIQ.

e Mrtropei eTTiong AAAOI KPATOUPEVOI VO UTTOPOUV VA 0OG
BonBrocouv.

XpAparta kal emdéuara

e Av xpelddeoTe PonOeIa OXETIKA PE OIKOVOMIKA BEuaTta n
EMMOONATA TTEITE TO OTO TTPOCWTTIKO TNG YUAAKNAC. Oa
0aG TTOUVE TTOI0G UTTOPEI va oag Bondnocel.

o [Ip£&TTel va EVNUEPWOETE TNV UTTNPECIA ATTO TNV OTTOIA
TTAipVETE ETIOONATA YIA TO OTI BPIOKECTE TNV QPUAAKN.

Kavoveg

e To TTPOOWTTIKO TNG QUAOKNG Ba TTPETTEI VO 0aG OWOEI
TTANPOYOPIEC OXETIKA UE TOUG KAVOVEG. ZNTHOTE TOUG VA
Oa¢ £ENYNOOUV TOUG KAVOVEC TTOU OEV KATAAAPBAIVETE.

2ZWHATIKOG EAEYXOG
(6Tav TO TTPOCWTTIKO KAVEI EAEYXO OTO CWHA
oag)

o Av £xeTe DUOKOAIQ OTO VO 0AG YiVEI CWHPATIKOG EAEYXOG
AOYWw TN avartrnpiag oag f KATTolou TTPORANUATOC
UYEiag, TTEITE TO OTO TTPOCWTTIKO TNG PUAQKNG.
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e To TTPOOWTTIKO TNG QUAOKNG Ba BpEl TOV TTIO
KATAAANAO TPOTTO va KAVEl TOV EAEYXO.

2 x€010 €KTIONG TTOIVAG (Sentence plan)

e O TTPOCWTTIKOG 0aG OUMPBOUAOG 1} 0 ETTIKEQAAAG
emavévragneg (Offender Manager) 6a TTpéTTel va oag
BonBnAoc«l.

ETTIOKEWPEIC CUYYEVWYV Kal QiAWY

e To TTPOCWTTIKO TNS QUACKNC Ba TTPETTEI va 0ag BonBd
o€ O,TI XPEIACEDTE YIQ VA EXETE ETTIOKEWEIG KAI VA
KPATNOETE ETTAPN ME TOUG AVOPWTTOUG.

Epyaoia i ektraideuon

o Av £xeTe DUOKOAIEC UE TNV EpyaTia ) TNV EKTTAIOEUON
TTEITE TO OTO TTPOCWTTIKO TNG QUAAKNAG I TOV ACIWMATIKO
oUvOECUO yIa BEuaTa avartrnpiag.

o Oa TTPETTEI VA KAVOUV OTI KOAUTEPO UTTOPOUV YIa VO OAG

BonBroouv oTnV epyacia i TNV ekTTaideuon
(ekTT@idEUON €ival OTAV PABAIVETE KATI KAIVOUPYIO).

H {wn peTd TNV QUAGKD

e TO TTPOOWTTIKO TNG QUAQKNG PMTTOPEI va oag Bonbnoel
VQ TTPOETOIMAOTEITE yIa TNV {wr) META TNV QUAAKTN.

ZNTAMATA TTOU Ba TTPETTEI VO KAVOVIOETE TIPIV
QUYETE ATTO TNV PUAAKI).
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Emidopara

e Mrtropeite va KAVETE aiTnon yia €mMOONaATa ATTo TO
TOTTIKO KEVTPO eUpeonC epyaciag (Jobcentre Plus).

e ZntnoTe BonBeia arrd 10 TTPOCWTTIKO TNG OAdaAg
ETTAVEVTALNG.

MNarpog

® /ZnTEiTe ATTO TO TIPOCWTTIKO TNG OPADAG UYEIOVOMIKNG
TTEPIBAAYNC va oag Bonbnoel va Bpeite yiatpod £EEw atrd
TN QUAQKH.

MevikOTEPN BoNROEIa yIa TNV (W META TNV
QUAOKNA

o MrTropci va xpelaoTei va £pOETE O€ ETTAPN ME TOUG
AVOPWTTOUG TWV KOIVWVIKWY UTTNPECIWY TNG
TTEPIOXNG TToU Ba (eite. AuTo Ba uTTOPOUCE VA TO KAVEI
yia €0AG N OIKOYEVEIQ 0AG ) 01 PiNolI 0aG.

e /ZnTAOTE TNV PonBeia TG odadag eTTavevTacng r Twv
UTTNPECIWY UYEIQG YIA VA ETTIKOIVWVNOETE UE TIG
KOIVWVIKEG uTTNpEeaies. MTTopouUv €TTioNG va 0ag TTOUV
yia GAAoug ol o1T0iol Ba pTTopoucav va aag Bondroouv
a@OoU QUYETE ATTO TN GUAQAKT.

2TEyaon (av dev Ba £XETE TTOU VA UEIVETE)
e ZnTAOTE TNV BonBeia TNG ouadag eTTavevTagng.
e 'H n @uAakr oTnv oTToia BPioKEOTE PTTOPEI Va EXEI

€10IKOUG OTOUG OTTOIOUG PTTOPEIG VA MIANCEIG YIA TO TTOU
MTTOPEIC va PEIVEIC €W ATTO TN QUAOKN.
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Adcsia

(Av n TTOIV} 0QC €ival HeyaAUuTePN aTTd £va XpOovo, OTtav
QUYETE ATTO TNV QUAOKI Ba TTPETTEI vO aKOAOUBEITE
KATTOIOUC KAVOVEG. AUTOi 01 Kavoveg ovoudlovTal 6pol
adelag.)

e KATTOI0G 0 OTT0I0C OVOUALETAI ETTIKEQAANG
emmavévragng (offender manager) 6a e¢ac@aAioel Ot
KataAaBaiveTe kal akoAouBeiTe Toug kavoveg. MTTopeEi
ETTIONG va utTopEi va oag Bondnroel kal ue GAAa
TTpAyuaTa.

Epyaoia, KaTapTion A EKTTaAidEUON

e ZNTAOCTE ATTO TO TTPOCWTTIKO TNG OUAdAG EKTTAIdEUONG
TNG OPAdAG ETTAVEVTALNG VA 0OG BonBrioouv yia va
Bpeite DOUAEIG i} EKTTAIOEUTIKA TTPOYPAMMATA OTav Ba
QUYETE ATTO TNV QUAQKT).

Easy words by Mencap.
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